Za nedodrZeni povinnosti podle § 17 (fyzicka osoba) a § 30
(pravnicka osoba) zakona ¢. 251/2005 o inspekci prace muze
Okresni inspektorat prace ulozit pokutu:

az 2.000.000,-

-za preneseni nakladii spojené se zajiStovanim bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci na
zamgéstnance,

-za nezajiSténi piijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu méa povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

-za nedodrZeni povinnosti pri zajiStovani bezpecnosti prace stanovené v zakoniku prace,

-za neumisténi bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravniho predpisu,

-zanesplnéni povinnosti udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu nebo
nekontroluje jejich pouzivani,

-za neprijeti opateni proti opakovani pracovnich trazi,

-za zamés tnani mladistvého zaméstnance pracemi, pfinichz je vystaven zvySenému nebezpeci Grazu
nebo pii jejichz vykonu by mohl vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo
jinych fyzickych osob,

az 1.000.000,-

-za nezajiSténi s ohledem na mozné ohrozeni zivota nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

-za bezplatné neposkytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostredki, pracovnich odévi a obuvi,
mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedkid nebo ochrannych napoji, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho ptredpisu,

-za nevySetieni pficiny a okolnosti pracovniho trazu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho piedpisu,

-zanevyhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu

-za neplnéni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostfedi stanovené v zikonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, v natizeni vlady o podrobnéjSich
pozadavcich na pracovist€ a pracovni prostfedi, nafizeni vlady o blizSich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pti pracina pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky nebo do hloubky
a nafizeni vlady o blizSich pozadavcich na zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci v
prosttedi s nebezpe¢im vybuchu,

-za neplnéni povinnosti pii zajisténi fddného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich prostiedkt
a zafizeni stanovené v zakonu o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci a v nafizenivlady, kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpe¢ny provoz a pouzivani stroji,
technickych zatizeni, ptistroji a naradi,

-za poruseni povinnosti tykajici se organizace prace a pracovnich postupti stanovenou v zakonu o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, nafizeni vlady, kterym se
stanovi zpUsob organizace prace a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pri
praci souvisejici s chovem zvifat nafizeni vlady, kterym se stanovi zplisob organizace prace a
pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru , nafizeni vlady, kterym se stanovi zpilisob organizace prace a pracovnich
postupil, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi prostiedky,
nafizeni vlady o blizS8ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na
staveniStich a nafizeni vlady, kterym se stanovi odchylna uUprava pracovni doby a doby
odpoc¢inku zaméstnancii v doprave,



-Za nepriznani prava odmitnout vykon prace, o niz lze mit divodné za to, ze bezprostiedné¢ a
zavaznym zpisobem ohrozuje zivot nebo zdravi zaméstnanct, poptipadé zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob,

az 400.000,-

-za nepredani vyhotoveného zdznamu o pracovnim urazu postizenému a v pripadé smrteného
pracovniho trazu jeho rodinnym pf'is luSniktm,

-za nevedeni evidence o pracovnich urazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu

-za neohlaseni pracovniho trazu a nezaslani zaznamu o ném stanovenym organiim a instituc im,
-zanevedeni evidence fyzickych osob, u nichz byla uznana nemoc z povolani,

-za nedoruceni inspektoratu oznameni o zahajeni praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zakona
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,

az 300.000,-

-za ne plné ni informacni povinnost stanovenou v zakoniku prace,

-zanezajisténi spoluprace 0sob na jednom pracovisti, aby byli krom¢ jejich zaméstnanct chranéni
také zamestnanci jiné osoby,

-za nepriznani odborovym organim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpeCnosti a
ochrany zdravi piipraciv rozsahu stanoveném v zakoniku prace,

-Za nepfiznani zaméstnanclim pravo Ucasti na feseni otazek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

-za nezajisténi na pracoviStich dodrzovani zadkazu pozivat alkoholické napoje nebo zneuzivat jiné
navykové latky,

-za neplnéni povinnosti poskytovat koordinatorovi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci na stavenisti
souc¢innost, ackoli k tomu mé povinnost podle zakona o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pii praci (§ 16 pism. b) zakona ¢. 309/2006 Sb.),

-za neplnéni povinnosti koordinatora bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na staveniSti
stanovené v § 18 zakona, kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).



